Pregunta:

¢A qué valor corresponde la siguiente definicion
“Actuio siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general”?

*Honestidad
*Compromiso
+Diligencia
*Respeto
+Justicia

R/ Honestidad

(¥ VALORANDO



Pregunta:

¢A qué valor corresponde la siguiente definicion
“Reconozco, valoro y trato de manera digna a
todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos
o cualquier otra condicién”?

*Honestidad
+Compromiso
+Diligencia
*Respeto
+Justicia

R/ Respeto

(¥ VALORANDO



Pregunta:

¢A qué valor corresponde la siguiente definicion
“Soy consistente de la importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en disposicion permanente
para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono
en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar”?

*Honestidad
*Compromiso
+Diligencia
*Respeto
+Justicia

R/ Compromiso

(¥ VALORANDO



Pregunta:

¢A qué valor corresponde la siguiente definicion
“Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible,
con atencion, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado”?

*Honestidad
*Compromiso
+Diligencia
*Respeto
+Justicia

R/ Diligencia

(¥ VALORANDO



Pregunta:

¢A qué valor corresponde la siguiente definicion
“Actué con imparcialidad garantizando
los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion”?

*Honestidad
*Compromiso
+Diligencia
*Respeto
+Justicia

R/ Justicia

(@ VALORANDO



Pregunta:

Usted cometié un error al enviar el
presupuesto anual con un “0” de menos.
Si confiesa el error es posible
que pierda el puesto.

Usted en este caso:

A) Habla con su jefe inmediato para resolver
la situacion.

B) Se hace el loco.

R/ A. Un error lo comete cualquiera,

pero no es integro ocultarlo.

Por esta razén hablar con el jefe inmediato es
la mejor solucién.

(@ VALORANDO



Pregunta:

Todos los empleados de una entidad deben
marcar ficha a las 5:30 p.m.
Su amigo sale temprano por una
situacion personal y le pide el favor
de firmar la ficha por él. Usted:

A) Le hace el favor a su amigo

B) No le hace el favor a su amigo

R/ B. No es integro mentir.

(¥ VALORANDO



Pregunta:

Usted es la ultima persona que recibe
un informe para revisar y enviar al jefe.
Al recibirlo, se da cuenta que tiene
errores de ortografia. Usted:

A) Devuelve el informe
B) Corrige los errores

R/ B. Al devolver el informe no esté siendo
diligente al retrasar el proceso

(¥ VALORANDO



Pregunta:

“Estoy abierto al didlogo y a la comprensién
a pesar de las perspectivas y opiniones
distintas a las mias.

No hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro”
es uno de los principios de accién
del valor JUSTICIA

A) Verdadero
B) Falso

R/ Falso. Este principio de accién hace parte
del valor RESPETO.

(2 VALORANDO



Pregunta:

“Facilito el acceso a la informacion publica
completa, veraz, oportuna y comprensible a
través de los medios destinados para ello”
es uno de los principios
de accion del valor HONESTIDAD.

A) Verdadero
B) Falso

R/ Verdadero

(¥ VALORANDO



Pregunta:

“Siempre estoy dispuesto a ponerme en los
zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos
es el fundamento de mi servicio y labor”
es uno de los principios de accién
del valor COMPROMISO.

A) Verdadero
B) Falso

R/ Verdadero

(¥ VALORANDO



Pregunta:

“Tomo decisiones estableciendo mecanismos
de didlogo y concertacion con todas
las partes involucradas”
es uno de los principios de accion
del valor RESPETO.

A) Verdadero
B) Falso

R/ Falso. Este principio de accién hace parte
del valor RESPETO.

(¥ VALORANDO



Pregunta:

“Cumplo con los tiempos estipulados para el
logro de cada obligacion laboral.
A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro”
es uno de los principios de accion
del valor DILIGENCIA

A) Verdadero
B) Falso

R/ Verdad

(¥ VALORANDO



Pregunta:

El Codigo General de Integridad define
las conductas ideales dentro del
marco de la legalidad.

A) Verdadero
B) Falso

R/ Verdad

(¥ VALORANDO



Pregunta:

Cada entidad tendra su propio
Codigo de Integridad.

A) Verdadero
B) Falso

R/ Falso. El Cédigo General de Integridad del
Servicio Publico Colombiano sera un tnico
cédigo general y conciso para ser aplicable a
los servidores de todas las entidades publicas
de la Rama Ejecutiva colombiana.

(& VALORANDO



Pregunta:

EL Cédigo General de Integridad define qué es la
corrupcién y como atacarla.

A) Verdadero
B) Falso

R/ Falso. Este cédigo sirve de guia, sello e ideal
de cémo podemos ser los mejores servidores
publicos posibles partiendo del hecho de que
actuamos dentro de la legalidad.

() VALORANDO



Pregunta:

El Caodigo General de Integridad del Servicio Publico
Colombiano fue creado por Liliana Caballero.

A) Verdadero
B) Falso

R/Falso. El Codigo General de Integridad se
cred a partir de un proceso colectivo de
votacion en el que participaron mas de 25000
servidores publicos. Mas que una propuesta
de una administracién de Funcién Publica en
particular, es una iniciativa de miles de
servidores.

(¥ VALORANDO



Pregunta:

El Codigo General de Integridad reemplazara
todos los cédigos de integridad de las
entidades publicas de la Rama Ejecutiva y se
establecera como un unico cédigo del servicio
publico colombiano.

A) Verdadero
B) Falso

R/ Verdadero. Sin embargo, no es borrén y cuenta
nueva. Cada entidad es Unica y entrard en un
proceso de armonizacién entre sus valores
anteriores y los valores del Cédigo General de
Integridad. Después de ese proceso cada una podra
afadir dos valores extra a su cddigo silo considera
oportuno.

() VALORANDO



Pregunta:

En su casa se acabé el papel higiénico y usted no
tiene tiempo para comprar otro. Decide coger el
papel del bafio de la oficina y a la salida
del edificio el portero descubre el rollo de papel.

A) Se inventa que es suyo y dice que a usted le
gusta llevar su propio papel higiénico.

B) Dice que es para un proyecto ambiental

D) Pide perddn y entrega el papel

C) Se hace el loco

R/ D. Pide perddn y entrega el papel. Aun cuando
corramos el riesgo de quedar mal ante los
compafieros de trabajo siempre debemos ser
honestos, aun cuando hayamos cometido errores.

(¥ VALORANDO



